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Cuttura =
B Zyuntarmisnto de Vilaflor de Chasna parficipa en e programa “Frimera experiencia profiesional en las administraciones pidblicas”, Depoct=s =
financiado con los fondos europeos Mext Generation EL, a través de una subvencitn par importe de 192,653, 40€

Destacado Ed
Una iniciativa motivada par [ Agencia de Emplec y Desanio Local, en la que persanas jSvenes han podido poner en prictica su
fonmacién profesional con un emples, siendo tutorizadas por parsomal municipal. Emglec .
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Bl programa combina |2 imegracidn laboral de jévenes de 16 a 30 afios con el aprovechamiamo de sutalemo por |a institucion
rmunicipal.
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B Zyuntarmiento de Vilaflor de Chasna apuesta constarbemente por & desarmlio de proyecios gue contribuyan a reactivar la actvidad

socioecondmica del municipia con la finalidad de afrorar & neto demogrifico y combartir corra la despoblaciin. Las politicas activas
de emples son una pieza clave en la lucha contra el desamples y constituyen tambidn un elemento fundamental & la comfiguracidn d=
un mencada de trabajo sosterible, que en la actualidad se enfienta al reto de emejecmiento demogréfica.

B Consejo de Ministnos, en su reunion de 27 de abril de 2021, aprobd =1 F e Re 6§ a acitn y Resilie PRIRL que
define [a estrategia espancla para camalizar estas fondes. En la lamada politica palanca ¥l ‘Hueva economia de las cuidadas ¥

polificas de emplec’ del PRTR, 5= ermanca est= programa.

Profundizando algo mids en este aspecio, dentro de esta politica palanca, se encuade su dencminado Componene 23: "Huevas
palificas plblces para un mercado de trebajo dindmico, resileme e nclusivd’, donde s= inchuye |a calificada coma Imeersién 1, Emples
Joven”, gue a su vez introduce esta actuacitn de “Programa de primen experiencia profesional en las administracionss plblicas”,

B ohjetivo de este Programa, del que se benefician personas jivenes desempleadas cuya etapa formativa = haya completada y
acreditada en lo que a conocimiertos se refiens, consists en que estas personss adquisran, =n = seno de los servicios prestadoes por las
administraciones plblicas, las primens expariencias &n ] emples, 2i como competencias y habifidades sociles y pofesionales.

Bl Consistanic local ha podids acogerss 2 et programa de: insamién laboral a través dela Resclucién del Senvicio Canaric de Emplec
de 73 de noviembre de 20, por fa que se aprueba la comvocabonia en concumencia no competithva para (2 comcesitn de subvenciones
destinadas a ka financiacidn del “Programa de primera experiencia profesional en las Administraciones PUblicas” de Canarias, en o
mano del Plan de: Recupsracion, Transformeddn y Resilencia, firanciada por la Unitn Euwopea — Hexd Geneason ELL

Las personas jivenes gue han participado en este programa han cumplida los siguientes requisitos en el mamenio del inicio de su
participacitrr ser mayor de 16 afics y mencr de 30, estar inscritas coma demandantes de empleg, y =star en posesidn de untituls
universitaric o de fonmacitn profesional de grado medio o superion otitulos oficialmemne reconocidos como equivalemes.

La contratacidn de las personas jGwenes destinatanas de este programa se: ba efectuads en la modalidad de contrarto formativo para la
obriencitn de la practica profesional, con una duracdn de 12 meses y a jomada completa.

Bl personal técnico de la Agencia de Emplecy Desantiio Local destaca que las personas participamtes en este programa kan podido
aprovechar al miExime esta oportunidad, demastrando su talamo v aplicando su conocimiamo a las tareas encomendadas,

La=z personas participantes &n el programa e muesian saticfechas con este primer contaco en el munda laboral, manifestands
opmones oo, "En los iempos gue comen hoy en dia, en los gue en ocasiones resutta complicado dar oporunidades a los jdvenes,
by que sentirce afortunadas v afortunados de teminar los afios comespondientss a los estudios y poder vivir esta primera expaniencia
en las Administraciones Pdblicas”

Wl [ TS =




